Asilo La Casa dei Puffi

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE E
DELLE RELATIVE QUALIFICHE E FUNZIONI



Dotazione organica

1. Per dotazione organica del personale si intende il complesso delle risorse umane necessarie allo
svolgimento dell’attivita dell’ente in un dato momento in applicazione della vigente normativa,
distinto per categoria e profilo professionale, tenuto conto dei rapporti di lavoro costituiti o da
costituirsi a tempo parziale.

2. La definizione della dotazione organica risponde a criteri di efficienza, efficacia ed economicita;
& determinata in relazione alla programmazione triennale delle attivita dell’Ente e della
conseguente proiezione del fabbisogno di personale ed & modulata sulla base di un periodico
monitoraggio delle attivita, funzioni, obiettivi, programmi, progetti. La dotazione organica e
approvata con cadenza triennale e puo essere modificata con provvedimento della Giunta
comunale nel caso di verifica di diversi fabbisogni o in applicazione di specifiche disposizioni di

legge.

CARATTERISTICHE DEL PERSONALE

Art. 17 - Parsonale addetto all’Asilo .

Il personale addetto all’Asilo integrato si distingue in: coordinatore pedagogico e responsabile tecnico del
servizio, in possesso di diplome_z di laurea in Pedagogia, o Psicologia, o Scienze dell’Educazione; personale
addetto alla funzione educativa, in possesso dei titoli previsti dalla legislazione regionale vigente;
personale d’appoggio, addetto ai servizi.

Art. 18 - Coordinatore Pedagogico

Il coordinatore pedagogico, unitamente al responsabile tecnico del servizio, ha il compito di organizzare il
personale, di garantire I'adempimento della funzione socio — educativa dell’Asilo o, di indirizzare I'attivita,
di programmare la continuita educativa, di promuovere e/o gestire |'aggiornamento de! personale, di
promuovere le linee di crescita e di innovazione del servizio in rapporto con il territorio. Assicura la sua
presenza periodica al nido; predispone gli orari e i turni del personale educativo e di appoggio, partecipa
alla attivita di grstione sociale; partecipa alla Commissione Tecnica Paritetica.

2. Garantisce, inoltre, i rapporti ed i collegamenti con il servizio sociale del Comune, i servizi pediatrici,
sanitari e socio-educativi del territorio.

Art. 19 - Mansioni del personale



1. Il personale educatore concorre ai processi formativi dei bambini della prima infanzia.

2. Questa funzione si esplica attraverso: I'organizzazione dell’ambiente in modo da renderlo rispondente ai
bisogni del bambino sotto il profilo dello sviluppo fisico, sensoriale, cognitivo, affettivo, e sociale; la
programmazione e la realizzazione delle attivita, volte ad assicurare al bambino cure adeguate, nel rispetto
dei suoi bisogni e dei suoi ritmi psico — fisici; la verifica degli obiettivi e dei risultati; |'aggiornamento
professionale e culturale e la pértecipazione al lavoro degli organismi di partecipazione.

3. Il personale d'appoggio coopera con il personale educatore e partecipa all’attivita complessiva del Nido.
In particolare: cura la pulizia e il riordino delle attrezzature e degli spazi interni ed esterni del Nido; presta
la necessaria collaborazione al personale educatore nei momenti del pasto e del risveglio dei bambini, o in
altri momenti della giornata, compatibilmente con le esigenze del servizio; partecipa al lavoro degli
organismi di partecipazione ed ai corsi di aggiornamento professionale.

Art. 20 - Dotazione organica e sostituzicni del personale

1. 'organico del personale assicura, di norma ed in relazione alla frequenza massima, la presenza di: un
educatore ogni sei bambini di eta inferiore ai 12 mesi; un educatore ogni otto bambini di eta superiore ai
12 mesi: un’operatrice d’appoggio ogni 16 bambini.

2. Le sostituzioni del personale sono garantite per le assenze ad ogni titolo, a partire dal primo giorno di
assenza, in relazione alla consistenza dei bambini presenti.






